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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SESC-DR/AC N° 002/2016

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO ACRE - SESC-DR/AC, ¢ uma entidade

de direito privado, sem fins lucrativos, vinculada ao sistema sindical (art. 240 da Constituicdo Federal), inscrita no CNPJ sob o n°
03.616.827/0001-12, com sede na Avenida Getulio Vargas, n° 2473, 2° andar, bairro Bosque, na cidade de Rio Branco (AC), criada, mantida
e administrada pelo empresariado do comércio de bens, servigos e turismo, com a finalidade de prestar servigos de educagdo, saude,
assisténcia, cultura e lazer aos trabalhadores do comércio e de atividades assemelhadas.

Sendo uma empresa de direito privado, para suprir vagas em seu quadro de colaboradores o Sesc realiza Processo Seletivo

respeitando os direitos civis. Logo, ndo se trata de concurso publico. O regime de contratagdo é celetista (Consolidac&o das Leis do
Trabalho — CLT), portanto ndo garante estabilidade aos aprovados, salvo os casos previstos em lei.

O Sesc, através de sua Comissao de Processo Seletivo formalmente constituida, torna publico a realizagéo de Processo Seletivo n°

002/2016, para provimento de vagas efetivas e formagéo de cadastros de reserva para os cargos abaixo especificados, para atendimento a
demanda de suas unidades de Rio Branco (AC), mediante cumprimento das condi¢des constantes deste Edital:

VAGAS | CADASTRO CARGA
CcOD. CARGO REQUISITOS EFETIVAS | RESERVA | REMUNERACAO | HORARIA®
01 | Técnico Especializado | Graduagdo em Biblioteconomia, acrescido 01 15 R$ 2.087,71 + 30h
de experiéncia minima de 06 (seis) meses Beneficios
na area de atuagao.
02 | Técnico Especializado | Graduagdo em Nutricdo, acrescido de 01 15 R$ 3.062,77 + 44 h
experiéncia minima de 06 (seis) meses na Beneficios
area de atuagao.
03 | Técnico Especializado | Graduagdo em Artes Cénicas, acrescido de 00 15 R$ 3.062,77 + 44 h
experiéncia minima de 06 (seis) meses na Beneficios
area de atuagio.
04 | Técnico Especializado | Graduagdo em Artes Visuais, acrescido de 00 15 R$ 3.062,77 + 44 h
experiéncia minima de 06 (seis) meses na Beneficios
area de atuagao.
05 Professor Regente | Graduagdo em Pedagogia, acrescido de 00 15 R$ 17,33 h/aula + 20 h
(Educacéo Infantil) | experiéncia minima de 06 (seis) meses na DSR + Beneficios
area de atuagio.
06 Professor Regente | Graduagdo em Pedagogia, acrescido de 00 15 R$ 17,33 h/aula + 20 h
(Ensino Fundamental I) | experiéncia minima de 06 (seis) meses na DSR + Beneficios
area de atuagao.
07 Professor Regente | Graduagdo em Letras Inglés, acrescido de 01 15 R$ 17,33 h/aula + 20 h
(Lingua Inglesa) experiéncia minima de 06 (seis) meses na DSR + Beneficios
area de atuagao.
08 Professor Regente | Graduagdo  Licenciatura  Plena  em 01 15 R$ 17,33 h/aula + 20 h
(AEE) Pedagogia e Certificado de concluséo de DSR + Beneficios
curso de formagdo na area de Educagéo
Especial (AEE), acrescido de experiéncia
minima de 06 (seis) meses na érea de
atuagéo.
09 Professor Regente | Graduagdo em Licenciatura Plena em 01 15 R$ 17,33 h/aula + 20 h
(Mediador) Pedagogia e Certificado de conclusdo de DSR + Beneficios
Pés-Graduagdo em Educagdo Inclusiva
elou Especializagdo em Educagéo Especial
na Perspectiva da Educagdo Inclusiva,
acrescido de experiéncia minima de 06
(seis) meses na area de atuagao.
10 Instrutor Técnico Certificado  devidamente registrado de 01 15 R$ 14,08 h/aula + 30h
conclusdo de Ensino Médio, acrescido de DSR +
experiéncia minima de 06 (seis) meses na Beneficios
area de atuagao.
1" Técnico de Certificado  devidamente registrado de 00 15 R$ 1.658,69 + 44 h
Manutengdo em conclusdo de Ensino Médio e/ou Técnico, Beneficios
Informatica | acrescido de experiéncia minima de 06

(seis) meses na area de atuag&o.
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VAGAS | CADASTRO CARGA
COD. CARGO REQUISITOS EFETIVAS | RESERVA | REMUNERAGAO | HORARIA®
12 Técnico em Certificado  devidamente registrado de 01 15 R$ 2.108,47 + 44 h
Programacéo de conclusdo de Ensino Médio e/ou Técnico, Beneficios
Computador acrescido de experiéncia minima de 06
(seis) meses na area de atuag&o.
13 Designer Grafico Certificado  devidamente registrado de 01 15 R$ 1.758,21 + 44 h
conclusdo de Ensino Médio, acrescido de Beneficios
experiéncia minima de 06 (seis) meses na
area de atuagéo.
Certificado  devidamente registrado de 01 15 R$ 1.989,12 + 44 h
14 Assistente de conclusdo de Ensino Médio, acrescido de Beneficios
Administragéo Il experiéncia minima de 06 (seis) meses na
area de atuagao.

() Carga horaria semanal

1.2,

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

Sao requisitos para investidura no cargo pretendido:

1.1.1. Ser aprovado neste Processo Seletivo, comprovar o nivel de escolaridade por meio de diploma (reconhecido pelo MEC)

exigido para o exercicio do cargo/especialidade;

Comprovar documentalmente experiéncia minima de 06 (seis) meses na atividade, através da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (original) e/ou, preferencialmente, por declaragdo do respectivo empregador que especifique inicio e

término das atividades desenvolvidas. Ndo serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de

monitoria, jovem aprendiz, de bolsa de estudo ou qualquer outra modalidade de trabalho supervisionado;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo;

Enquadra-se no item 2.6 do edital, ou seja, os ex-funcionarios poderao ser admitidos, desde que tenham se desligado da

Entidade por motivo de pedido de demissdo ou término de contrato por tempo determinado. Também serdo impedidos

candidatos(as) cujos contratos de experiéncia tenham sido rescindidos pelo Sesc;

. Ser considerado apto no exame médico admissional realizado através do Servico de Saude e Seguranga do Trabalho do
Sesc;

. N&o ser parente, até o 3° grau civil (afim ou consanguineo), do Presidente ou dos membros efetivos e suplentes dos
Conselhos Regionais do Sesc ou do Senac, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais
ou de empregados. A proibicdo é extensiva, nas mesmas condigdes, aos parentes de servidores dos érgaos do Sesc ou do
Senac (artigo 44 e paragrafo unico do Regulamento do Sesc aprovado pelo Decreto n® 61.836, de 5 de dezembro de 1967).
Na data da contratagdo o candidato devera assinar declaragéo em tal sentido, sob pena de lei; e

1.1.8.  Cumprir as demais condigbes estabelecidas neste Edital.

1.1.2.

1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.

De acordo com o art. 61 do Regulamento Interno do Sesc, ndo serdao admitidos servidores publicos ou autarquicos a servigo
da Entidade, sem prévia autoriza¢ao do titular do respectivo Ministério ou autoridade correspondente.

DAS INSCRIGOES

As inscri¢bes serdo realizadas no periodo das 08h00min do dia 12/04/2016 até as 23h59min do dia 24/04/2016, exclusivamente
através do endereco eletrdnico http://www.sescacre.com.br, cabendo ao candidato certificar-se previamente de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

Apos as 23h59min do dia 24/04/2016 ndo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscri¢éo.

Se até a data definida pelo Sesc-DR/AC néo for confirmado a compensagéo bancaria da taxa de inscrigdo, o requerimento sera
cancelado automaticamente, conforme item 3.3 deste Edital.

N&o havera isengao total ou parcial da taxa de inscrigao.

A confirmaggo da inscricdo do candidato deverd ser obtida no site do Sesc-DR/AC (http://www.sescacre.com.br), conforme
cronograma divulgado no item 12 deste Edital. Caso 0 nome do candidato ndo conste da lista de inscrigdes deferidas, 0 mesmo
deverd formalizar reclamag&o, a ser dirigida & Comisséo deste Processo Seletivo, a qual sera entregue no protocolo da sede do
Sesc-DR/AC até o primeiro dia util subsequente a divulgag&o, sob pena de preclus&o.

Os (As) ex-funcionarios(as) do Sesc-DR/AC poderao participar do Processo Seletivo e/ou serem admitidos, desde que tenham se
desligado da Entidade por motivo de pedido de demisséo ou término de contrato por tempo determinado. Também serdo impedidos
candidatos (as) cujos contratos de experiéncia tenham sido rescindidos pelo Sesc.
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3.

3.1.

3.2,

3.3.

34.

3.5.

DO PREENCHIMENTO DA FICHA DE INSCRIGAO E DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Para realizar a inscri¢do o candidato devera preencher o formulario disponivel no enderego eletronico: http://www.sescacre.com.br a
partir das 08h00min do dia 12/04/2016 até as 23h59min do dia 24/04/2016.

No ato da inscrigdo o candidato devera conferir as informagdes constantes do boleto bancario gerado, especialmente seu nome
completo e CPF, antes de efetuar do pagamento. O Sesc nao se responsabilizara por boletos gerados com dados incompletos
elou insuficientes a identificagao do candidato.

O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado através do boleto bancario gerado no momento da inscri¢do, no periodo de
12 a 26/04/2016.

A inscrigdo somente sera valida mediante compensagéo bancéria do boleto.

Serao observados os seguintes valores de taxa de inscrigdo:

3.5.1. Nivel Superior: R$ 40,00 (trinta reais); e
3.5.2. Nivel Médio: R$ 30,00 (vinte reais);

DA COMPOSIGAO DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas, conforme abaixo:

4.1.1. 12 ETAPA: Prova Objetiva — Classificatoria e Eliminatoria:
41.1.1. As provas de Conhecimentos Especificos, Portugués, Matematica e Informatica terdo natureza classificatéria e
eliminatéria.
4.1.1.1.1. As provas serdo realizadas no dia 22/05/2016, das 09h00min as 12h00min na cidade de Rio Branco (AC),
em local a ser divulgado no site do Sesc-DR/AC.

4.1.1.1.1.1. Nao sera permitido o candidato realizar a prova para outro cargo que ndo seja o pretendido no
ato da inscrigdo, bem como em local diverso daquele designado pelo Sesc.
4.1.1.1.1.2. Nivel Superior e Nivel Médio:

41.1.1.1.2.1. As provas de Conhecimentos Especificos para os cargos de Nivel Superior e
Nivel Médio serdo constituidas por 20 (vinte) questdes de multiplas escolhas.
Cada questdo valera 2,0 (dois) pontos, totalizando 40 (quarenta) pontos no
computo geral,
41.1.1.1.2.2. As provas de Portugués, Matematica e Informatica serdo constituidas por 30
(trinta) questdes de multiplas escolhas, sendo 10 (dez) para cada matéria. Cada
questao valera 01 (um) ponto, totalizando 30 (trinta) pontos no computo geral.
4.1.1.1.2. Os candidatos serdo classificados para concorrer ao cargo, a partir do total de pontos obtidos, sendo
eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagéo
do conjunto das provas. Sera, ainda, eliminado o candidato que obtiver zero em qualquer uma das areas de
conhecimentos.
4.1.1.1.3. Havendo empate na totalizagdo na prova objetiva, prevalecera o candidato que tiver:
a. maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b. maior nota na prova de Portugués;
c. maior nota na prova de Matematica; e
d. maior idade.
41.1.1.4. Serdo convocados para a proxima etapa (andlise curricular) os 15 (quinze) primeiros candidatos
classificados para o cadastro de reserva para o cargo pretendido, mais o quantitativo de vagas efetivas
existentes.

22 ETAPA - Andlise curricular — Classificatoria:

4.1.1.2. Os classificados na prova objetiva para cada cargo deverdo entregar seus curriculos comprovados em envelopes
lacrados e identificados no Setor de Recursos Humanos na sede do SESC-DR/AC, no dia 08/06/2016, no horario das
08h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min. Os candidatos que n&o entregarem o curriculo na data
informada receberdo nota zero nesta Etapa.

41.1.3. Os documentos de comprovagdo dos titulos (copias dos certificados conclusdo de escolaridade, dos cursos e
comprovante de experiéncia do cargo) que néo estiverem anexados ao curriculo ndo contardo pontos na analise
curricular. Ndo sera permitida a apresentagdo posterior de novos documentos.

4.1.1.4. Para os cargos de Nivel Superior os curriculos serao pontuados conforme tabela abaixo:
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CRITERIOS DESCRICAO DOS PONTUAGAO | PONTUAGAO PONTUAGAO FINAL
CRITERIOS MiNIMA MAXIMA
FORMACA Seréo atribuidos 2,5 (dois e Considerar-se-80 apenas os cursos de relevancia
CAO . . . e
ACADEMICA meio) poptos para (j,ada~ Pés| 2,5 pontos 05 pontos | para o cargo pretendido, com carga horaria minima
Graduacao/Especializag&o. de 360 horas.
Serdo atribuidos 05 (cinco) Receberdo pontuacdo as experiéncias na area de
EXPERIENCIA pontos para o periodo de 6| 05 pontos 05 pontos | atuag&o no cargo pretendido comprovadas mediante
PROFISSIONAL | M€Ses completos de contratos de trabalho anotados na respectiva
comprovagao de experiéncia. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social efou,
preferencialmente, por apresentagdo de declaragao
do respectivo empregador, com carimbo do CNPJ,
que especifique inicio e término das atividades
desenvolvidas. Nao serdao computados, como
experiéncia profissional, o tempo de estagio, de
monitoria, jovem aprendiz, de bolsa de estudo ou
qualquer outra modalidade de trabalho
supervisionado.
Serdo atribuidos 03 (trés) Serdo consideradas apenas as capacitagbes
pontos para cada curso de| 03 pontos 15 pontos | presenciais  (semipresenciais  expedida  com
capacitagdo profissional na antecedéncia minima de noventa dias da data de
CAPACITACAO |4rea de atuagdo para o publicacéo deste Edital), com carga horaria igual ou
PROFISSIONAL | cargo pretendido. superior a 40 (quarenta) horas, na area de atuagao
do cargo pretendido, com EMENTA do curso.
Sera atribuido 01 ponto para Serdo considerados apenas 0s cursos com carga
cada curso na area de 01 ponto 05 pontos | horéria igual ou superior a 40 (quarenta) horas.
informatica.
TOTAL 30 pontos

4.1.1.5. Para os cargos de Nivel Médio serdo pontuados conforme tabela abaixo:

CRITERIOS DESCRIGAO DOS PONTUAGAO | PONTUAGAO PONTUAGAO FINAL
CRITERIOS MiNIMA MAXIMA
Receberdo pontuacdo as experiéncias na area de
EXPERIENCIA Serdo atribuidos 05 (cinco)| 05 pontos 05 pontos | atuagdo no cargo pretendido comprovadas mediante
PROFISSIONAL pontos para o periodo de 6 contrgtos de trabalho anotgdgs na rgspectlva
meses completos de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou,
comprovagao de experiéncia. preferencialmente, por apresentagéo de declaragéo
do respectivo empregador, com carimbo do CNPJ,
que especifique inicio e término das atividades
desenvolvidas. Nao serdo computados, como
experiéncia profissional, o tempo de estagio, de
monitoria, jovem aprendiz, de bolsa de estudo ou
qualquer  outra  modalidade de  trabalho
supervisionado.
Serdo consideradas apenas as capacitagdes
Serdo atribuidos 05 (cinco)| 05 pontos 20 pontos | presenciais com carga horaria igual ou superior a 40
pontos para cada curso de (quarenta) horas, na area de atuacdo do cargo
capacitagao profissional, pretendido. Exceto para o cargo (08) Instrutor
reconhecido pela Técnico, serdo  consideradas apenas as
Confederacdo Brasileira da capacitagdes presenciais com carga horaria igual ou
CAPACITAGAO | modalidade para o cargo superior a 16 (dezesseis) horas, na area de atuagao
PROFISSIONAL | pretendido.. do cargo pretendido, com EMENTA do curso.
Receberdo pontuagdo os certificados de faixa preta
reconhecidos pela Confederagdo Brasileira e
Federagdo Estadual na modalidade.
Sera atribuido 01 ponto para Serdo considerados apenas 0s cursos com carga
cada curso na area de 01 ponto 05 pontos | horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas.
informatica.
TOTAL 30 pontos
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5.2.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

DO RESULTADO FINAL

A nota final para todos os cargos sera obtida mediante média das etapas do processo de selegao, a nota final da Prova Objetiva
somada a nota da Andlise Curricular:

NF = PO (70) + AC (30) = 100

Legenda:
PO = Prova Objetiva;
AC = Analise Curricular.

Em caso de empate na totalizag&o prevalecera o candidato que obtiver:

a. maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b. maior nota na prova de Portugués;

¢. maior nota na prova de Matematica; ou

d. maior idade.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

Os candidatos deverdo observar as seguintes condigoes:

6.1.1. as provas seréo realizadas no dia 22/05/2016 e terdo duracdo de 03 (trés) horas, com inicio as 09h00min e término as
12h00min, em local a ser divulgado no site http://www.sescacre.com.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato a
identificagdo correta do local de realizagao da avaliagdo € o comparecimento no horario determinado;

6.1.2. os candidatos dever&o chegar ao local da prova com no minimo 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia, munidos de
documento de identificagdo com foto. Ao ingressar no prédio, o candidato devera dirigir-se a sala na qual prestara prova,
onde, apés ser identificado, aguardara seu inicio. Os portdes serédo fechados as 08h30min, ndo sendo permitido o acesso de
candidatos as salas de aplicagdo das provas ap6s esse horario;

6.1.3. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de provas, sob nenhuma hipétese. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre a realizagéo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento do candidato em
qualquer etapa do concurso caracterizara a desisténcia do mesmo e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo;

6.1.4. os candidatos dever&o portar caneta esferografica preta ou azul, confeccionadas em material transparente;

6.1.5. nao sera permitida a posse de equipamentos eletronicos durante a realizagdo das provas e nem tampouco o Sesc-DR/AC se
obriga a guarda-los para os candidatos;

6.1.6. durante o periodo de realizagdo das provas, o candidato que for flagrado de posse de aparelho eletronico, ainda que
desligado, sera sumariamente excluido do Processo Seletivo;

6.1.7. o candidato somente podera se ausentar do local de aplicagdo da prova depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da
mesma;

6.1.8. 0 Sesc-DR/AC reserva-se no direito de néo fornecer o caderno de provas ao candidato;

6.1.9. ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala sé seréo liberados quando todos as tiverem concluido ou as
mesmas se tenham encerrado pelo término do tempo. N&o haver, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para
a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas;

6.1.10. o candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido
para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na prépria folha de resposta (gabarito); e

6.1.11. em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato e serdo de sua inteira responsabilidade
os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. N&o seréo computadas questdes ndo assinaladas
e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos efc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteira de trabalho com foto
legivel, devidamente carimbada pelo Orgéo competente; e Carteira Nacional de Habilitagao.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

O candidato que n&o apresentar documento original, na forma definida no item 6.2 deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera
automaticamente excluido do processo seletivo.

O candidato recebera o caderno de prova, contendo as questdes ja impressas, hdo sendo permitido pedido de esclarecimento sobre
seu enunciado ou modo de resolvé-las. Qualquer questionamento devera ser realizado nos dias indicados para interposi¢éo de
recurso.
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

7.2,

73.

74.
7.5.

7.6.

8.2.

8.3.

O candidato recebera também o cartdo de respostas, com a sua identificagdo para sua conferéncia, devendo cobrir inteiramente
com caneta esferografica, tinta azul ou preta, o espago correspondente a alternativa escolhida.

N&o sera permitido, a qualquer candidato, sair da sala de provas com o cartdo de resposta.
A avaliagdo das provas escritas levara em consideragéo, exclusivamente, as respostas transferidas para o cartio de resposta.

Né&o havera segunda chamada da avaliagdo escrita, assim como designagédo especial de locais e horarios diferentes dos que forem
estabelecidos para realizagdo da mesma.

Sera atribuida nota 0,0 (zero) as questdes da prova: nao respondidas, que contenham emenda ou rasura, que contenham mais de
uma resposta assinalada ou que ndo forem marcadas adequadamente no cartao de resposta.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.11.1. deixar de comparecer para realizagéo da avaliagao escrita na data, no local e na hora estabelecida;

6.11.2. comparecer apés o horario de fechamento do portdo (08:30h);

6.11.3. recusar-se a prestar a prova ou retirar-se do recinto durante a realizagdo da mesma, sem a devida autorizag&o;

6.11.4. for surpreendido na prética de qualquer forma de comunicagdo com outros candidatos ou pessoas em atitudes que atentem
contra 0 bom andamento deste processo seletivo, assim como, na utilizagdo de livros, notas, maquinas, impressos e
equipamentos eletrénicos de comunicagéo;

6.11.5. recusar-se a devolver o cartdo de resposta, assim como, assinar na lista de presenca;

6.11.6. deixar de assinar o cartdo de resposta (gabarito); ou

6.11.7. descumprir qualquer outra regra prevista neste Edital.

E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados pessoais no caderno de prova e cartéo de resposta.

DOS RECURSOS

O prazo de interposi¢o de recursos sera de 1 (um) dia 0til, contado a partir da data da divulgagdo do resultado, sob pena de
preclus&o.

O recurso devera ser devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagao, itens, paginas
de livros, nomes de autores, etc.

Se, do exame de recursos, resultar anulagéo ou alteragdo de questéo integrante da avaliagio escrita, a pontuagéo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos.
Recursos cujo teor seja desrespeitoso serdo sumariamente indeferidos.

A Comissao deste Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberano em suas decisdes, razéo pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

DA PUBLICAGAO DOS ATOS

O resultado do presente Processo Seletivo, bem como todas as comunicagbes oficiais de interesse dos candidatos, sera
disponibilizado para consulta no enderego eletronico http://www.sescacre.com.br.

E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes oficiais através dos meios disponibilizados pelo Sesc-
DR/AC, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer publicagéo oficial divulgada dentro dos termos especificados
no item 8.1 do presente Edital.

Né&o ser&o fornecidas informagdes através de telefone, fax, correios, correios eletrénicos (e-mail) ou qualquer outra forma que néo
as especificadas no item 8.1.

DA ADMISSAO

Os candidatos aprovados serao admitidos em ordem crescente de classificagdo, de acordo com o nimero de vagas, quando se
caracterizar a necessidade efetiva e ficardo comprometidos a assumir seus cargos mediante a assinatura de Contrato Individual de
Trabalho com o Sesc-DR/AC, o qual sera regido pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, ndo gerando,
portanto, estabilidade ou direitos correlatos, ficando comprometidos a cumprir 0 horario estabelecido, conforme necessidade do
Sesc.
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9.2.

9.3.

94.

10.
10.1.

10.2.

10.3.

1.
11.1.

11.2.

11.3.

A contratacdo sera em carater experimental, pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, a exclusivo critério do Sesc,
por mais 45 (quarenta e cinco) dias. Ao final dos 90 (noventa) dias do periodo de experiéncia, mediante resultado positivo na
avaliacdo funcional realizada pela chefia imediata, o contrato podera converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

Os candidatos ja integrantes dos quadros do Sesc-DR/AC terdo seus Contratos de Trabalho suspensos pelo exato periodo de
duragéo do Contrato de Experiéncia do novo cargo, com o direito de retornar ao cargo inicial, caso ndo sejam aprovados no periodo
de experiéncia.

Os candidatos aprovados seréo convocados pelo site do Sesc-DR/AC (www.sescacre.com.br) e em jornal de grande circulag&o no
municipio em que as vagado serdo providas. Os candidatos terdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a publicagéo para a entrega
da documentagdo. O ndo comparecimento no prazo estabelecido, assim como a entrega incompleta, ainda que dentro do referido
prazo, da documentagéo exigida para o cargo pretendido, caracterizara a desisténcia ao direito a vaga.

DA DOCUMENTAGAO PARA ADMISSAO

A admissao dos candidatos ficara condicionada a aprovacgdo no Processo Seletivo e a apresentagdo de toda a documentagao

listada abaixo, que devera ser entregue no setor de Recursos Humanos do Sesc, atendendo o prazo previsto determinado na

convocagéo expedida pelo Sesc:

a. RG (copia);

b. CPF (cépia);

¢. Comprovante de pagamento da anuidade, registro e quitagdo do Conselho da Classe, apenas para 0s casos em que a natureza
do cargo a ser exercido assim o exigir;

d. N°de inscricdo do PIS/PASEP fornecido pela CEF (se cadastrado) e Cartdo do Cidadao se possuir;

e. Certidao de Quitagdo com a Justica Eleitoral;

f. Diploma e/ou Certificado compativel com o cargo pretendido, fornecido por instituicio de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

g. Comprovante de endereco atualizado com CEP (copia);

h. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento (cdpia);

i. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia);

j- Cartdo de Vacinagéo dos filhos com até 7 anos (copia);

k. Declaragdo de frequéncia escolar dos filhos (atualizada);

I. Carteira de Reservista, exclusivamente para o sexo masculino (cépia);

m. CTPS (copia e original);

n. Uma foto 3x4 recente;

o. Comprovante de conta corrente (Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal, se possuir);

p. Grupo Tipo Sanguineo;

q. Exame Médico Admissional que demonstre aptid&o para o cargo pretendido (realizado pelo Sesc);

r. Carteira de Vacinas: Dupla Adulto (Difteria/Tétano), Febre amarela, Hepatite B (copia);

s. Carteira do SUS (cépia);

t. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pela Policia Federal;

u. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedido pela Policia Civil;

v. Comprovagao de experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de atuagao para o cargo pretendido;

w. Declaragdo de inexisténcia de parentesco, na forma do item 1.1.6 deste Edital; e

X. Autorizacdo da autoridade competente, em caso de funcionario publico ou autarquico, conforme item 1.2 deste Edital.

O candidato aprovado que n&o apresentar qualquer dos documentos relacionados no item 10.1 acima e/ou que ndo cumprir 0 prazo
estabelecido para a entrega, perderd automaticamente a vaga. Ao Sesc-DR/AC reserva-se o direito de convocar o préximo
candidato, respeitando a ordem de classificagao.

O candidato que através de exame médico admissional for considerado inapto para exercer o cargo ndo serd admitido, sendo
eliminado deste Processo Seletivo.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscrigdo do candidato implicara no seu conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital
das quais ndo podera alegar desconhecimento. Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

O Sesc-DR/AC ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes que venham a ser
comercializadas, referentes a preparagao de candidatos a este Processo Seletivo.

Os documentos exigidos na admissdo deverdo ser apresentados através de copias autenticadas em Cartdrio, sendo
admitida a autenticacdo pelo Setor de RH do prdoprio Sesc, desde que a vista do original. Documentos apresentados por
simples copias nao serdo admitidos.
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11.4.

11.5.
11.6.

1.7,

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

12.
121.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data de convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Termo de Retificagdo a ser publicado na forma do item 8.1 do presente Edital.

Cabera ao Sesc-DR/AC a homologag&o do Resultado Final, o qual seré publicado no site: http://www.sescacre.com.br.

Qualquer pedido de esclarecimento acerca de eventuais ddvidas referente ao presente processo seletivo devera ser encaminhado
por escrito para a Comissao do Processo Seletivo, na sede do Sesc-DR/AC, situada na Avenida Gettlio Vargas, n° 2473, 2° andar,
Bairro Bosque, até 2 (dois) dias apds a data de divulgacao.

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a homologagéo do resultado final e ndo se caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineragdo das provas e demais registros escritos dos candidatos desclassificados, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, 0s registros eletrénicos.

Né&o sera admitida, sob nenhuma hipétese, a realizago de prova em municipio diverso do qual se destina o preenchimento de vaga
el/ou formagéo de cadastro de reserva.

E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento e a aceitagdo das condicdes descritas neste Edital, ndo sendo aceito
pedido de reembolso em fungao de perda de prazo e/ou data ou demais situagdes decorrentes da n&o leitura deste documento.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o do Processo Seletivo.

A Comisséo do Processo Seletivo podera anular a inscrigdo, prova ou admiss&o do candidato, a qualquer tempo, desde que seja
verificada falsidade de declaragéo ou irregularidade nas provas em que se submeter.

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de Homologagao do Resultado Final, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

0 candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Sesc-DR/AC, enquanto perdurar a validade do Processo
Seletivo.

Os candidatos estrangeiros devero estar com a situagéo regularizada no Pais.

Fica assegurado ao Sesc o direito de cancelar o Processo Seletivo antes da assinatura da CTPS, desde que devidamente
justificado.

O Sesc ndo se responsabiliza por dados incompletos do candidato, impedindo a finalizagdo da inscricdo € comprovante para
pagamento.

O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

O Presente Processo Seletivo obedecera ao seguinte cronograma:

Periodo de inscrigdo 12/04/2016 a 24/04/2016
Periodo de pagamento da taxa de inscrigdo 12/04/2016 a 26/04/2016
Divulgag&o das inscrigbes deferidas 05/05/2016
Reclamagéo sobre a lista de inscrigdes deferidas 06/05/2016
Realizac&o das provas objetivas 22/05/2016
Divulgacéo do gabarito 23/05/2016
Resultado preliminar da 12 Etapa (prova objetiva) 02/06/2016
Recurso da 12 Etapa (prova objetiva) 03/06/2016
Resultado definitivo da 12 Etapa 07/06/2016
Entrega dos curriculos classificados para cada cargo 08/06/2016
Resultado preliminar da 22 Etapa — analise curricular 16/06/2016
Recursos da 22 Etapa — andlise curricular 17/06/2016
Resultado final do processo 21/06/2016

Rio Branco (AC), 11 de abril de 2015.

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SESC-DR/AC N° 002/2016

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS 01: TECNIpO ESPECIALIZADO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma efou certificado, devidamente registrado de conclus@o de curso de graduagdo em Biblioteconomia, fornecido por
instituicao de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC) e registro no conselho de classe.

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na 4rea de atuacao.
RESPONSABILIDADES: Por dados e/ou informagdes confidenciais; pelo auxilio na execugao de projetos e assisténcia as equipes.

HABILIDADES: Operagtes em micro computador, conhecimentos, tedricos, praticos técnicos e administrativos para a elaboragéo,
desenvolvimento, implantag&o ou manutengéo de projetos e execugao de agdes pertinentes a area de atuagéo.

COMPETENCIAS: Capacidade de colaboragéo e foco para o cumprimento de metas; criatividade e iniciativa; autodesenvolvimento; senso
de cooperacgdo, integragdo e comunicagao; flexibilidade; dedicacdo para o desenvolvimento das atividades previstas em sua area de
atuacdo; postura profissional; zelo pelo patrimdnio da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc-DR/AC.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

v Exercer as atribuicbes com independéncia, orientando os demais servidores do seu setor ou equipe, quanto & programacéo de
atividades e na solugdo de problemas que, eventualmente, possam ocorrer, utilizando elevado e expressivo conhecimento técnico e /ou
experiéncia profissional, suficientes e compativeis para a execucdo das tarefas previstas no cargo;

v Planejar, organizar, coordenar e /ou executar agdes e projetos, liderando as equipes envolvidas, realizando reunides peritdicas,
estabelecendo o melhor fluxo de processo de trabalho, criando e analisando instrumentos técnicos/administrativos, de forma a obter a
mais alta performance nos resultados;

v Desenvolver atividades que envolvam andlise e parecer sobre alternativas técnico/administrativas relacionadas @ manutengdo de
planos e programas vigentes, diagnosticando sobre eventuais modificacdes a serem realizadas, ou ao desenvolvimento de novos
projetos;

v Coordenar e /ou executar estudos de viabilidade técnica/administrativa, relatérios, projecdes, controles, elaboragdo e/ou manutengédo
de manuais, politicas, normas e procedimentos sobre assuntos de sua area de atuagao;

v Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir;

v Operar com eficacia equipamentos de informatica e de comunicagao, bem como manipular aplicativos e sistemas informatizados;

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengao e integridade do patriménio colocado a sua disposi¢do, bem como pelo bem
estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do Sesc-DR/AC dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Normas técnicas da area de documentagdo (ABNT). Fontes de Informagdo: geral e especializada.
Planejamento e administragdo de bibliotecas e centros de informagdo. Tipos e fungbes de bibliotecas e centros de informagé&o.
Desenvolvimento de colegbes. Politicas de selecdo e aquisigdo. Avaliagco de colegdes. Catalogagdo (AACR). Sistema de classificacéo
(CDD). Indexacdo: de escritores, processos de indexagdo. Servicos para usudrios. Estratégia de busca e disseminagéo da informagéo.
Normatizagéo de publicacdes e trabalhos técnicos. Estudos de usuérios. Nogdo de informatica e bases de dados bibliograficos. Biblioteca e
sociedade. Nogdes de conservagao e restauracdo de acervo..

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacéo de texto; Acentuagdo grafica; Emprego dos sinais de pontuagao; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragéo; periodo composto por coordenagéo e por subordinagéo;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo e
modo verbal, conjugagdo verbal; Advérbios; Pronomes; Colocagdo Pronominal: prdclise, mesoclise, énclise; Emprego dos porqués;
Seméntica e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coes&o e coeréncia textual; Tipologia textual; Redacéo Oficial:
impessoalidade, concisdo e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletrénico e oficio; Novo
Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA: Nogdes de légico e problemas envolvendo ldgica; conjuntos; funcées; razdes e proporgdes; resolucdes de problemas;
potenciacdo; porcentagem; juros simples e compostos; desconto; regra de trés simples € compostas; nogdes de estatistica (tabela e graficos
- barras, setores e segmentos, médias, aplicagdes); problemas simples de probabilidade; sequéncia numérica.

INFORMATICA: Sistema Operacional Windows 7 e 8; conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e/ou versées superiores (Word,
Excel, PowerPoint); internet: defini¢do, navegagéo na internet, dominios, tipos de servigos, redes sociais, impress@o de paginas; menu
iniciar, barra de tarefas, personalizagdo, compartilhamento, impressoras e dispositivos, seguranca; correio eletronico: envio de mensagens

(anexagao de arquivos, copias), contatos, tarefas, anotagdes, lixo eletronico, spam; Intranet; e antivirus.
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CARGOS 02: TECNIQO ESPECIALIZADO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou certificado, devidamente registrado de concluséo de curso de graduagdo em Nutricdo, fornecido por instituicio
de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC) e registro no conselho de classe.

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuagao.
RESPONSABILIDADES: Por dados e/ou informagdes confidenciais; pelo auxilio na execugao de projetos e assisténcia as equipes.

HABILIDADES: Operagbes em micro computador, conhecimentos, tedricos, praticos técnicos e administrativos para a elaboragéo,
desenvolvimento, implantagéo ou manutengao de projetos e execugao de agdes pertinentes a area de atuagéo.

COMPETENCIAS: Capacidade de colaboragéo e foco para o cumprimento de metas; criatividade e iniciativa; autodesenvolvimento; senso
de cooperacéo, integragdo e comunicagdo; flexibilidade; dedicagdo para o desenvolvimento das atividades previstas em sua area de
atuacéo; postura profissional; zelo pelo patriménio da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc-DR/AC.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

v Exercer as atribuigdes com independéncia, orientando os demais servidores do seu setor ou equipe, quanto & programagao de
atividades e na solugdo de problemas que, eventualmente, possam ocorrer, utilizando elevado e expressivo conhecimento técnico e /ou
experiéncia profissional, suficientes e compativeis para a execucéo das tarefas previstas no cargo;

v Planejar, organizar, coordenar e /ou executar acdes e projetos, liderando as equipes envolvidas, realizando reunides periddicas,
estabelecendo o melhor fluxo de processo de trabalho, criando e analisando instrumentos técnicos/administrativos, de forma a obter a
mais alta performance nos resultados;

v Desenvolver atividades que envolvam andlise e parecer sobre alternativas técnico/administrativas relacionadas a manutengéo de
planos e programas vigentes, diagnosticando sobre eventuais modificacdes a serem realizadas, ou ao desenvolvimento de novos
projetos;

v Coordenar e /ou executar estudos de viabilidade técnica/administrativa, relatorios, projeces, controles, elaboracdo e/ou manutengao
de manuais, politicas, normas e procedimentos sobre assuntos de sua area de atuagao;

v Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir;

v’ Operar com eficacia equipamentos de informatica e de comunicagao, bem como manipular aplicativos e sistemas informatizados;

v Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutencéo e integridade do patrimonio colocado a sua disposigao, bem como pelo bem
estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do Sesc-DR/AC dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Energia e nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, funcées, digestdo, absorgdo, metabolismo
intermediario, biodisponibilidade, requerimentos e recomendagdes, fontes alimentares; nutrigdo normal: definicdo, fundamentacdo e
caracteristica da dieta normal e suas modificagdes; alimentagdo e nutricdo nos diferentes grupos etarios, nos estresses fisioldgicos e para
grupos nutricionalmente vulneraveis; avaliagdo nutricional de individuos e de comunidades: tipos, conceitos, materiais e métodos,
interpretacéo e aplicabilidade dos resultados; alimentos: caracteristicas organolépticas, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias;
grupos de alimentos, critérios e aplicabilidade; métodos de avaliacdo e efeitos das diversas modalidades de armazenamento, pré-preparo,
preparo e conservagao da qualidade nutricional; aquisi¢éo, sele¢éo, armazenamento, conservagao e destino final; higiene e sanitizagéo dos
alimentos, utensilios e equipamentos; doengas veiculadas por alimentos; saude coletiva e nutri¢do; aten¢do priméria e educagao em salde;
alimentagéo institucional: conceitos basicos da administragdo geral e sua aplicagdo a unidades de alimentagdo e nutrigdo; planejamento e
operacionalizagdo de cardapios; tipos e sistema de servico; atividades técnicas e administrativas do nutricionista; pontos criticos de controle
da qualidade higiénico-sanitéria das refei¢des produzidas; gestdo e organizagéo de cozinha industrial.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de texto; Acentuacdo grafica; Emprego dos sinais de pontuagéo; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragao; periodo composto por coordenagao e por subordinagao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo e
modo verbal, conjugacdo verbal, Advérbios; Pronomes; Coloca¢do Pronominal: prdclise, mesoclise, énclise; Emprego dos porqués;
Seméntica e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coes&o e coeréncia textual; Tipologia textual; Redagdo Oficial:
impessoalidade, concisdo e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletronico e oficio; Novo
Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA: Nogdes de légico e problemas envolvendo ldgica; conjuntos; fungdes; razdes e proporgdes:; resolugdes de problemas;
potenciac&o; porcentagem; juros simples e compostos; desconto; regra de trés simples e compostas; nogdes de estatistica (tabela e gréaficos
- barras, setores e segmentos, médias, aplicacdes); problemas simples de probabilidade; sequéncia numérica.

INFORMATICA: Sistema Operacional Windows 7 e 8; conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e/ou versdes superiores (Word,
Excel, PowerPoint); internet; definigdo, navegagao na internet, dominios, tipos de servigos, redes sociais, impressdo de paginas; menu
iniciar, barra de tarefas, personalizagdo, compartilhamento, impressoras e dispositivos, seguranca; correio eletronico: envio de mensagens

(anexagao de arquivos, copias), contatos, tarefas, anotagdes, lixo eletrdnico, spam; Intranet; e antivirus.
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CARGOS 03: TI'ECNIQO ESPECIALIZADO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma efou certificado, devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo em Artes Cénicas, fornecido por
instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educaco (MEC) e registro no conselho de classe.

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuagio em Teatro e Danga.
RESPONSABILIDADES: Por dados e/ou informagdes confidenciais; pelo auxilio na execugéo de projetos e assisténcia as equipes.

HABILIDADES: Operagtes em micro computador, conhecimentos, tedricos, praticos técnicos e administrativos para a elaboragéo,
desenvolvimento, implantagdo ou manutenc&o de projetos e execugéo de agdes pertinentes a area de atuag&o.

COMPETENCIAS: Capacidade de colaboragéo e foco para o cumprimento de metas; criatividade e iniciativa; autodesenvolvimento; senso
de cooperacéo, integragdo e comunicagdo; flexibilidade; dedicagdo para o desenvolvimento das atividades previstas em sua area de
atuacdo; postura profissional; zelo pelo patrimdnio da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc-DR/AC.

ATRIBUICOES DO CARGO:

v Exercer as atribuigdes com independéncia, orientando os demais servidores do seu setor ou equipe, quanto & programagéo de
atividades e na solugdo de problemas que, eventualmente, possam ocorrer, utilizando elevado e expressivo conhecimento técnico € /ou
experiéncia profissional, suficientes e compativeis para a execugao das tarefas previstas no cargo;

v Planejar, organizar, coordenar e /ou executar acdes e projetos, liderando as equipes envolvidas, realizando reunides periodicas,
estabelecendo o melhor fluxo de processo de trabalho, criando e analisando instrumentos técnicos/administrativos, de forma a obter a
mais alta performance nos resultados;

v Desenvolver atividades que envolvam andlise e parecer sobre alternativas técnico/administrativas relacionadas a manutengéo de
planos e programas vigentes, diagnosticando sobre eventuais modificacdes a serem realizadas, ou ao desenvolvimento de novos
projetos;

v Coordenar e /ou executar estudos de viabilidade técnica/administrativa, relatorios, projeces, controles, elaboragao e/ou manutengao
de manuais, politicas, normas e procedimentos sobre assuntos de sua area de atuagao;

v Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir;

v Operar com eficacia equipamentos de informatica e de comunicagéo, bem como manipular aplicativos e sistemas informatizados;

v Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutencéo e integridade do patrimonio colocado a sua disposigao, bem como pelo bem
estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do Sesc-DR/AC dentro e fora dele.

v

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Teatro e sociedade: Compreenséo, apreciagio e analise das diferentes manifestagdes dramatizadas
regionais. Identificago e valorizagdo do teatro local e nacional. Teatro e multiculturalidade (identidade e diversidade). Teatro tradicional e
contemporaneo; fundamentos da linguagem cénica: constituicio dos elementos teatrais: pesquisa, elaboragdo e utilizagdo de cenario,
figurino, maquiagem, aderecos, objetos de cena, iluminagdo e som. Composicéo: fundamentos sintaticos do alfabetismo da linguagem
teatral. Processos de criagdo em teatro: experimentagdo e articulagdo entre as expressdes corporal, plastica e sonora. Reconhecimento e
utilizagdo dos elementos da linguagem dramatica: espago cénico, personagem e ag¢do dramatica. 4. Danga e sociedade: Identificacdo e
reconhecimento da danga e suas concepgdes estéticas nas diversas épocas e culturas considerando as criagdes regionais, nacionais e
internacionais. Contextualizagdo da producdo em danga e compreenséo desta como manifestagéo auténtica, sintetizadora e representante
de determinada cultura; linguagem da danca: reconhecimento e distingdo das diversas modalidades de movimento e suas combinacdes
como sdo apresentadas nos varios estilos de danga. Dangas classica, moderna e contemporanea e dangas populares. Criagdo e produgao
de coreografia e preparagao corporal. Elementos da linguagem da danga: espago, tempo, movimento, som, intensidade, timbre, ritmo e
duragao; ensino-aprendizagem da dancga e do teatro: Diretrizes curriculares do teatro e da danga no contexto da arte/ educagéo. Atividade
teatral como uma combinagdo de atividade para o desenvolvimento global do individuo; socializag&o pelo teatro com preocupagdes de
organizag&o estética como experiéncia que faz parte do ensino. Criacao de textos e encenagéo com grupos nas escolas.

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacéo de texto; Acentuagdo grafica; Emprego dos sinais de pontuagao; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessérios da oragéo; periodo composto por coordenagdo e por subordinagéo;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo e
modo verbal, conjugagdo verbal; Advérbios; Pronomes; Colocagdo Pronominal: prdclise, mesoclise, énclise; Emprego dos porqués;
Seméntica e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coes&o e coeréncia textual; Tipologia textual; Redacéo Oficial:
impessoalidade, concisdo e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletrénico e oficio; Novo
Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA: Nogdes de logico e problemas envolvendo légica; conjuntos; fungdes; razdes e proporcdes; resolugdes de problemas;
potenciagdo; porcentagem; juros simples e compostos; desconto; regra de trés simples e compostas; nogdes de estatistica (tabela e graficos
- barras, setores e segmentos, médias, aplicagdes); problemas simples de probabilidade; sequéncia numérica.

INFORMATICA: Sistema Operacional Windows 7 e 8; conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 elou versées superiores (Word,
Excel, PowerPoint); internet: defini¢do, navegagéo na internet, dominios, tipos de servigos, redes sociais, impressdo de paginas; menu
iniciar, barra de tarefas, personalizagdo, compartilhamento, impressoras e dispositivos, seguranca; correio eletronico: envio de mensagens

(anexagdo de arquivos, cpias), contatos, tarefas, anotacdes, lixo eletronico, spam; Intranet; e antivirus.
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CARGOS 04: TI'ECNI,CO ESPECIALIZADO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou certificado, devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo em Artes Visuais, fornecido por
instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no conselho de classe.

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuagdo em Cinema e Artes Plasticas.
RESPONSABILIDADES: Por dados e/ou informagdes confidenciais; pelo auxilio na execugéo de projetos e assisténcia as equipes.

HABILIDADES: Operagtes em micro computador, conhecimentos, tedricos, praticos técnicos e administrativos para a elaboragéo,
desenvolvimento, implantagdo ou manuteng&o de projetos e execugéo de agdes pertinentes a area de atuagéo.

COMPETENCIAS: Capacidade de colaboragéo e foco para o cumprimento de metas; criatividade e iniciativa; autodesenvolvimento; senso
de cooperacgéo, integragdo e comunicagdo; flexibilidade; dedicagdo para o desenvolvimento das atividades previstas em sua area de
atuacdo; postura profissional; zelo pelo patrimdnio da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc-DR/AC.

ATRIBUICOES DO CARGO:

v Exercer as atribuicdes com independéncia, orientando os demais servidores do seu setor ou equipe, quanto a programagédo de
atividades e na solugdo de problemas que, eventualmente, possam ocorrer, utilizando elevado e expressivo conhecimento técnico € /ou
experiéncia profissional, suficientes e compativeis para a execugdo das tarefas previstas no cargo;

v Planejar, organizar, coordenar e /ou executar acdes e projetos, liderando as equipes envolvidas, realizando reunides periodicas,
estabelecendo o melhor fluxo de processo de trabalho, criando e analisando instrumentos técnicos/administrativos, de forma a obter a
mais alta performance nos resultados;

v Desenvolver atividades que envolvam andlise e parecer sobre alternativas técnico/administrativas relacionadas a manutengéo de
planos e programas vigentes, diagnosticando sobre eventuais modificagbes a serem realizadas, ou ao desenvolvimento de novos
projetos;

v Coordenar e /ou executar estudos de viabilidade técnica/administrativa, relatorios, projeces, controles, elaboragao e/ou manutengao
de manuais, politicas, normas e procedimentos sobre assuntos de sua area de atuag&o;

v Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir;

v Operar com eficacia equipamentos de informatica e de comunicagéo, bem como manipular aplicativos e sistemas informatizados;

v Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutencéo e integridade do patrimonio colocado a sua disposigao, bem como pelo bem
estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do Sesc-DR/AC dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A Imagem numa abordagem inclusiva do ensino das artes; A histéria e cultura afficana, afro-brasileira e
indigena no ensino de Artes Visuais; A literatura infanto-juvenil como nutrigdo estética no processo imagético; Estética do cotidiano no
ensino das artes visuais; Imagem e identidade no ensino das artes; Leitura de imagens e compreenséo critica da cultura visual; O ensino de
Artes Visuais e as novas; Os espagos culturais no ensino das artes visuais; reconhecimento e utilizagdo dos elementos da linguagem visual
representando, expressando e comunicando por imagens: desenho, pintura, gravura, modelagem, escultura, colagem, construcéo,
fotografia, cinema, video, televisdo, computador. Criagao e constru¢do de formas plasticas e visuais em espagos diversos (bidimensional e
tridimensional); propriedades expressivas e construtivas dos materiais: Processos de criagdo e reconhecimento das propriedades
expressivas e construtivas dos materiais, suportes, instrumentos, procedimentos e técnicas na produgéo de formas visuais. Fala, escrita e
outros processos de registros artesanais, graficos, pictéricos, sonoros, dramaticos e videograficos.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacio de texto; Acentuagdo grafica; Emprego dos sinais de pontuagéo; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragao; periodo composto por coordenagao e por subordinagao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo e
modo verbal, conjugacdo verbal, Advérbios; Pronomes; Coloca¢do Pronominal: prdclise, mesoclise, énclise; Emprego dos porqués;
Seméntica e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coesdo e coeréncia textual; Tipologia textual; Redacdo Oficial:
impessoalidade, concisdo e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletronico e oficio; Novo
Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA: Nocdes de logico e problemas envolvendo logica; conjuntos; fungdes; razoes e proporcdes; resolugdes de problemas;
potenciacéo; porcentagem; juros simples e compostos; desconto; regra de trés simples e compostas; nogoes de estatistica (tabela e gréaficos
- barras, setores e segmentos, médias, aplicacdes); problemas simples de probabilidade; sequéncia numérica.

INFORMATICA: Sistema Operacional Windows 7 e 8; conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e/ou versdes superiores (Word,
Excel, PowerPoint); internet: definicdo, navegagéo na internet, dominios, tipos de servicos, redes sociais, impresséo de paginas; menu
iniciar, barra de tarefas, personalizagdo, compartilhamento, impressoras e dispositivos, seguranca; correio eletronico: envio de mensagens

(anexagao de arquivos, copias), contatos, tarefas, anotagdes, lixo eletronico, spam; Intranet; e antivirus.
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CARGOS 05: PROFESSOR REGENTE
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma efou certificado, devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo em Pedagogia, fornecido por
instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educag&o (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuagdo em Educagéo Infantil.
RESPONSABILIDADES: Pela efetividade das atividades referentes a sua area de atuagao.
HABILIDADES: Fluéncia escrita e verbal, para ministrar aulas e realizar outras atividades referentes ao seu campo de atuagao.

COMPETENCIAS: Capacidade para planejar, coordenar e executar as atividades pertinentes a sua area de atuagdo; orientagdo para
resultados; criatividade e iniciativa; senso critico para anélise e solugao de problemas; autocontrole; capacidade para assumir riscos; senso
de cooperagao, integragdo e comunicagdo; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicagao para o desenvolvimento das atividades previstas
em sua area de atuagéo; postura profissional; zelo pelo patriménio da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc-DR/AC.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

v" Proporcionar aos educandos o dominio de instrumentos basicos da cultura letrada, promovendo a educagédo de Nivel de Ensino
Fundamental de 1° a 5° ano e Educagdo Infantil, a fim de possibilitar a incorporagdo de conhecimentos, tecnologias e o
desenvolvimento de comportamentos e atitudes voltados para um mundo em constante transformagéo;

v" Planejar e ministrar aulas para de Nivel de Ensino Fundamental de 1° & 5° ano e Educacéo Infantil, desenvolvendo programagéo
especifica, de forma a possibilitar 0 acesso aos estudos;

v' Elaborar planos especificos e formas de estimulo a motivacdo, documentando a pratica pedagdgica por meio de registros
sistematicos, incentivando a participagdo dos alunos no desenvolvimento dos trabalhos, a fim de possibilitar uma adequada
transmisséo de conhecimentos e um melhor rendimento do processo de aprendizagem,;

v Atuar de forma participativa, dindmica e criativa, colaborando com a equipe pedagogica no desenvolvimento de programacdes
integradas e de atividades civicas, culturais e esportivas;

v Manter atualizados os diarios de classe, registrando as acdes pedagogicas e a frequéncia dos alunos, cumprindo os prazos fixados
para a entrega de documentos da vida escolar do aluno a secretaria, tendo em vista a avaliagdo diagnéstica do processo educativo;

v’ Zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais de apoio pedagdgico, providenciando consertos e recuperagdes, cuidando da
organizagao e limpeza da sala de aula, a fim de manter adequadas condi¢ées de higiene e de preservagdo dos bens da Entidade;

v’ Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir.

v" Operar com eficacia equipamentos de informatica e de comunicagao, bem como manipular aplicativos e sistemas informatizados;

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengdo e integridade do patriménio colocado a sua disposigdo, bem como pelo
bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO EDUCACIONAL - Educaggo como direito social
publico; O contexto educacional e histdrico da escola; Politica e Financiamento da Educagéo Brasileira; Organizac&o e gestdo democrética
da Educacéo no Brasil; Planejamento e avaliagdo escolar em uma perspectiva construtivista e instrumentos de avaliagdo; O projeto politico-
pedagdgico: concepgdes, funcdes, caracteristicas e estratégias de construgdo; Concepgdes de curriculo e interdisciplinaridade; Projetos de
ensino e aprendizagem; Fungdo social da escola: relagdo escola e sociedade; Afetividade como elemento mediador da aprendizagem;
Componentes do processo de ensino e aprendizagem: objetivos, contelidos, métodos e técnicas; Educagdo e Diversidade; Educagao
Inclusiva: histérico, marco legal e a integragdo de alunos com deficiéncias em classes regulares dos sistemas de ensino. LEGISLACAO
EDUCACIONAL - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n® 9394/96; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal N° 11.645
que estabelece a inclusdo e obrigatoriedade no curriculo oficial brasileiro da tematica “Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena; Lei
Federal 9.795/1999 que dispde e regulamenta a Politica Nacional de Educac&o Ambiental; Lei N° 11.274/2006 que estabelece as diretrizes
para o ensino fundamental com duragdo de 9 anos; Resolugdo CNE N° 04/2009 que institui as diretrizes para atendimentos da Educagéo
Especial. Letramento e Alfabetizagdo; A construgéo dos conhecimentos matematicos pela crianga; Desenvolvimento de tempo e de espago
pela crianga; O cotidiano na construgdo do conhecimento histdrico e geografico; O ludico na aprendizagem; A recreagdo e 0s jogos no
desenvolvimento infantil; O papel da educago artistica no desenvolvimento cognitivo e intelectual; Educagéo Inclusiva na Educagéo Infantil;
Teorias da aprendizagem: psicologia do desenvolvimento e as contribuicdes de Piaget e Vygotsky para educagéo; As tecnologias aplicadas
a educacdo infantil.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacio de texto; Acentuagdo grafica; Emprego dos sinais de pontuagéo; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragéo; periodo composto por coordenagéo e por subordinagao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo e
modo verbal, conjugagdo verbal; Advérbios; Pronomes; Colocagdo Pronominal: prdclise, mesoclise, énclise; Emprego dos porqués;
Seméntica e estilistica; Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coesdo e coeréncia textual; Tipologia textual; Redacdo Oficial:
impessoalidade, concisdo e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletrénico e oficio; Novo
Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA: Nogdes de légico e problemas envolvendo légica; conjuntos; fungdes; razdes e proporgdes; resolugdes de problemas;
potenciagdo; porcentagem; juros simples e compostos; desconto; regra de trés simples e compostas; nogdes de estatistica (tabela e graficos
- barras, setores e segmentos, médias, aplicagdes); problemas simples de probabilidade; sequéncia numérica.
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INFORMATICA: Sistema Operacional Windows 7 e 8; conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 elou versées superiores (Word,
Excel, PowerPoint); internet: defini¢do, navegagao na internet, dominios, tipos de servigos, redes sociais, impressao de paginas; menu
iniciar, barra de tarefas, personalizagdo, compartilhamento, impressoras e dispositivos, seguranca; correio eletronico: envio de mensagens

(anexagdo de arquivos, copias), contatos, tarefas, anotacdes, lixo eletronico, spam; Intranet; e antivirus.

CARGOS 06: PROFESSOR REGENTE
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma efou certificado, devidamente registrado de conclus@o de curso de graduagdo em Pedagogia, fornecido por
instituicao de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuacdo em Ensino Fundamental |.
RESPONSABILIDADES: Pela efetividade das atividades referentes a sua area de atuagao.
HABILIDADES: Fluéncia escrita e verbal, para ministrar aulas e realizar outras atividades referentes ao seu campo de atuagao.

COMPETENCIAS: Capacidade para planejar, coordenar e executar as atividades pertinentes a sua area de atuaco; orientagdo para
resultados; criatividade e iniciativa; senso critico para analise e solu¢&o de problemas; autocontrole; capacidade para assumir riscos; senso
de cooperagao, integragdo e comunicagao; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicagao para o desenvolvimento das atividades previstas
em sua area de atuagéo; postura profissional; zelo pelo patriménio da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc-DR/AC.
ATRIBUIGOES DO CARGO:

v" Proporcionar aos educandos o dominio de instrumentos basicos da cultura letrada, promovendo a educagédo de Nivel de Ensino
Fundamental de 1° a 5° ano e Educagdo Infantil, a fim de possibilitar a incorporagdo de conhecimentos, tecnologias e o
desenvolvimento de comportamentos e atitudes voltados para um mundo em constante transformagao;

v' Planejar e ministrar aulas para de Nivel de Ensino Fundamental de 1° & 5° ano e Educacéo Infantil, desenvolvendo programagéo
especifica, de forma a possibilitar 0 acesso aos estudos;

v’ Elaborar planos especificos e formas de estimulo a motivagdo, documentando a pratica pedagdgica por meio de registros
sistematicos, incentivando a participagdo dos alunos no desenvolvimento dos trabalhos, a fim de possibilitar uma adequada
transmissao de conhecimentos e um melhor rendimento do processo de aprendizagem;

v Atuar de forma participativa, dindmica e criativa, colaborando com a equipe pedagogica no desenvolvimento de programacdes
integradas e de atividades civicas, culturais e esportivas;

v’ Manter atualizados os diarios de classe, registrando as ag¢des pedagégicas e a frequéncia dos alunos, cumprindo os prazos fixados
para a entrega de documentos da vida escolar do aluno a secretaria, tendo em vista a avaliagdo diagnéstica do processo educativo;

v’ Zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais de apoio pedagégico, providenciando consertos e recuperagdes, cuidando da
organizag&o e limpeza da sala de aula, a fim de manter adequadas condi¢des de higiene e de preservacédo dos bens da Entidade;

v' Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir.

v' Operar com eficacia equipamentos de informatica e de comunicagéo, bem como manipular aplicativos e sistemas informatizados;

v' Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patriménio colocado a sua disposigéo, bem como pelo
bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO EDUCACIONAL - Educagéo como direito social
publico; O contexto educacional e histdrico da escola; Politica e Financiamento da Educagéo Brasileira; Organizac&o e gestdo democrética
da Educacéo no Brasil; Planejamento e avaliagdo escolar em uma perspectiva construtivista e instrumentos de avaliagéo; O projeto politico-
pedagdgico: concepcoes, funcdes, caracteristicas e estratégias de construgao; Concepgdes de curriculo e interdisciplinaridade; Projetos de
ensino e aprendizagem; Funcdo social da escola: relagdo escola e sociedade; Afetividade como elemento mediador da aprendizagem;
Componentes do processo de ensino e aprendizagem: objetivos, contelidos, métodos e técnicas; Educacéo e Diversidade; Educacdo
Inclusiva: histérico, marco legal e a integragdo de alunos com deficiéncias em classes regulares dos sistemas de ensino. LEGISLACAO
EDUCACIONAL - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional n° 9394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal N° 11.645
que estabelece a inclusdo e obrigatoriedade no curriculo oficial brasileiro da tematica “Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena; Lei
Federal 9.795/1999 que dispde e regulamenta a Politica Nacional de Educac&o Ambiental; Lei N° 11.274/2006 que estabelece as diretrizes
para o ensino fundamental com duragdo de 9 anos; Resolugdo CNE N° 04/2009 que institui as diretrizes para atendimentos da Educagéo
Especial. Paradigma construtivista do processo-aprendizagem; Alfabetizagdo e letramento; A psicogénese da lingua escrita; Pardmetros
Curriculares Nacionais das séries iniciais do Ensino Fundamental e seus contetdos de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais,
Histdria e Geografia, Arte, Educagéo Fisica; Temas transversais no curriculo; A interdisciplinaridade e transdisciplinaridade no processo de
ensinar e aprender; Didatica e metodologia para o ensino fundamental; As tecnologias de informagéo e comunicagdo na educagao infantil;
Curriculo do ensino fundamental: competéncias, habilidades e atitudes; Processos avaliativos no ensino fundamental: concepgdes e
instrumentos.
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LINGUA PORTUGUESA: Compreenso e interpretagio de texto; Acentuacdo grafica; Emprego dos sinais de pontuaco; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessoérios da oragao; periodo composto por coordenagao e por subordinagao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo e
modo verbal, conjugacdo verbal; Advérbios; Pronomes; Colocagdo Pronominal: préclise, mesoclise, énclise; Emprego dos porqués;
Seméntica e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coes&o e coeréncia textual; Tipologia textual; Redagéo Oficial:
impessoalidade, concisdo e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletronico e oficio; Novo
Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA: Nogdes de légico e problemas envolvendo légica; conjuntos; fungdes; razdes e proporces; resolugdes de problemas;
potenciacao; porcentagem; juros simples e compostos; desconto; regra de trés simples e compostas; nogdes de estatistica (tabela e graficos
— barras, setores e segmentos, médias, aplicacdes); problemas simples de probabilidade; sequéncia numérica.

INFORMATICA: Sistema Operacional Windows 7 e 8; conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e/ou versdes superiores (Word,
Excel, PowerPoint); internet: definicdo, navegacéo na internet, dominios, tipos de servigos, redes sociais, impressdo de paginas; menu
iniciar, barra de tarefas, personalizagdo, compartilhamento, impressoras e dispositivos, seguranca; correio eletronico: envio de mensagens

(anexagao de arquivos, copias), contatos, tarefas, anotacdes, lixo eletronico, spam; Intranet; e antivirus.

CARGOS 07: PROFESSOR REGENTE
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou certificado, devidamente registrado de concluséo de curso de graduagdo em Licenciatura Letras/Inglés,
fornecido por instituigdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuagdo em Lingua Inglesa.
RESPONSABILIDADES: Pela efetividade das atividades referentes a sua area de atuagéo.
HABILIDADES: Fluéncia escrita e verbal, para ministrar aulas e realizar outras atividades referentes ao seu campo de atuag&o.

COMPETENCIAS: Capacidade para planejar, coordenar e executar as atividades pertinentes a sua area de atuacdo; orientagdo para
resultados; criatividade e iniciativa; senso critico para analise e solugdo de problemas; autocontrole; capacidade para assumir riscos; senso
de cooperagao, integragdo e comunicagado; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicacdo para o desenvolvimento das atividades previstas
em sua area de atuacéo; postura profissional; zelo pelo patriménio da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc-DR/AC.
ATRIBUIGOES DO CARGO:

v" Proporcionar aos educandos o dominio de instrumentos basicos da cultura letrada, promovendo a educagdo de Nivel de Ensino
Fundamental de 1° a 5° ano e Educagdo Infantil, a fim de possibilitar a incorporagdo de conhecimentos, tecnologias e o
desenvolvimento de comportamentos e atitudes voltados para um mundo em constante transformagao;

v' Planejar e ministrar aulas para de Nivel de Ensino Fundamental de 1° & 5° ano e Educago Infantil, desenvolvendo programagao
especifica, de forma a possibilitar o acesso aos estudos;

v' Elaborar planos especificos e formas de estimulo & motivagdo, documentando a pratica pedagogica por meio de registros
sistematicos, incentivando a participagdo dos alunos no desenvolvimento dos trabalhos, a fim de possibilitar uma adequada
transmissdo de conhecimentos e um melhor rendimento do processo de aprendizagem,;

v Atuar de forma participativa, dindmica e criativa, colaborando com a equipe pedagdgica no desenvolvimento de programagdes
integradas e de atividades civicas, culturais e esportivas;

v’ Manter atualizados os diarios de classe, registrando as a¢des pedagogicas e a frequéncia dos alunos, cumprindo os prazos fixados
para a entrega de documentos da vida escolar do aluno a secretaria, tendo em vista a avaliagdo diagnéstica do processo educativo;

v’ Zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais de apoio pedagdgico, providenciando consertos e recuperagdes, cuidando da
organizagao e limpeza da sala de aula, a fim de manter adequadas condigées de higiene e de preservagdo dos bens da Entidade;

v’ Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir.

v" Operar com eficacia equipamentos de informatica e de comunicagéo, bem como manipular aplicativos e sistemas informatizados;

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patriménio colocado & sua disposi¢do, bem como pelo
bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Abordagens pedagogicas dos conteidos e competéncias de Lingua Inglesa, de acordo com as
Orientagdes Curriculares para o Ensino Fundamental e Médio; Leitura e compreensdo de textos em Lingua Inglesa considerando os
diversos géneros textuais; Uso e dominio das estratégias de leitura (skimming, scanning, prediction e outras); Compreenséo geral do texto.
Reconhecimento de informagdes especificas. Inferéncia e predigdo. Palavras cognatas e falsos cognatos, entre outros; Vocabulario.
Dominio de vocabulario compativel com a interpretagao de texto, dentro do conteudo exigido; Relagdo entre lingua, cultura e sociedade;

O tratamento da produgdo escrita como processo (revisao/corre¢do e reescrita); Aspectos Gramaticais e Linguisticos; Tempos Verbais:
Verbo “to be” (Presente e Passado), Presente Simples, Passado Simples (verbos regulares e irregulares), Presente e Passado Continuo,
Presente e Passado Perfeito, Presente Perfeito Continuo, Tempos Futuros: Will, Going to e outros. Tempos Verbais nas formas: afirmativa,
negativa e interrogativa. Imperativo. Verbos Modais: can, could,should, must, have, may, might. Voz Passiva.Preposicfes e conjungdes.
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Classes de Palavras: Substantivos, Adjetivos, Verbos, Advérbios. Pronomes: Pessoais (subjetivos e objetivos), Demonstrativos,
Possessivos, Interrogativos e outros. Adjetivos Possessivos. Usos dos pronomes relatives em frases (Relative Clauses): who/that/which /
whose / whom / where.Comparativos e Superlativos. Caso Genitivo.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de texto; Acentuacdo grafica; Emprego dos sinais de pontuagdo; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragéo; periodo composto por coordenagéo e por subordinagao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo e
modo verbal, conjugagdo verbal; Advérbios; Pronomes; Colocagdo Pronominal: prdclise, mesoclise, énclise; Emprego dos porqués;
Semantica e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coesdo e coeréncia textual; Tipologia textual; Redagdo Oficial:
impessoalidade, concisdo e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletronico e oficio; Novo
Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA: Nogdes de logico e problemas envolvendo légica; conjuntos; fungdes; razées e proporgdes; resolugdes de problemas;
potenciagao; porcentagem; juros simples e compostos; desconto; regra de trés simples e compostas; nogdes de estatistica (tabela e graficos
- barras, setores e segmentos, médias, aplicacdes); problemas simples de probabilidade; sequéncia numérica.

INFORMATICA: Sistema Operacional Windows 7 e 8; conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 elou versées superiores (Word,
Excel, PowerPoint); internet; definicdo, navegagao na internet, dominios, tipos de servigos, redes sociais, impressdo de paginas; menu
iniciar, barra de tarefas, personalizagdo, compartilhamento, impressoras e dispositivos, seguranca; correio eletronico: envio de mensagens

(anexagdo de arquivos, copias), contatos, tarefas, anotacdes, lixo eletrdnico, spam; Intranet; e antivirus.

CARGOS 08 E 09: PROFESSOR REGENTE (AEE e MEDIADOR)
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou certificado, devidamente registrado de conclus&o de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia
e certificado de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo em Educacgao Inclusiva e/ou Especializagdo em Educagéo Especial na Perspectiva
da Educagéo Inclusiva, fornecido por instituiao de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuagdo em atendimento Educacional Especializado.
RESPONSABILIDADES: Pela efetividade das atividades referentes a sua area de atuagéo.
HABILIDADES: Fluéncia escrita e verbal, para ministrar aulas e realizar outras atividades referentes ao seu campo de atuag&o.

COMPETENCIAS: Capacidade para atuar de forma complementar e suplementar a formagéo do aluno, planejar, coordenar e executar as
atividades pertinentes a sua area de atuag&o; orientagdo para resultados; criatividade e iniciativa; senso critico para analise e solu¢do de
problemas; autocontrole; capacidade para assumir riscos; senso de cooperagdo, integragdo e comunicagdo; autodesenvolvimento;
flexibilidade; dedicagéo para o desenvolvimento das atividades previstas em sua area de atuagéo; postura profissional; zelo pelo patriménio
da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc-DR/AC.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

v’ Atuar de forma complementar e suplementar por meio de disponibilizagdo de servigos, recursos de acessibilidade e estratégias
que eliminem as barreiras para sua plena participacéo na sociedade e desenvolvimento da sua aprendizagem;

v' Proporcionar a educagédo de alunos com necessidades educativas especiais ensinando-os a ler e escrever em portugués e em
braile, calcular, expressar-se, resolver as atividades diarias, funcionais e programa de estimulag&o;

v Desenvolver habilidades, atitudes e valores; avaliar as necessidades educacionais dos alunos, planejar, elaborar materiais de
pesquisas e divulgar conhecimentos da area;

v Promover o ensino especial na area de deficiéncia mdltipla e a educagéo especial de DMu (deficiéncias mltiplas);

v Intermediar nas questdes sociais e comportamentais, orientar na comunicagao e linguagem, acompanhar nas atividades dirigidas
e/ou pedagogicas, na sala de aula, brincadeiras nas dependéncias da escola, patio, passeios com objetivos social e pedagégico
em diferentes ambientes escolares;

v" Acompanhar as criangas ao banheiro se estiver com objetivo de desfralde, promover os habitos de higiene, independéncia e
autonomia no decorrer das rotinas;

v' Auxiliar os professores nas atividades e trabalhos de adaptagdo, apoiar as criangas na aprendizagem e aplicagdo de material de
classe proporcionando aos alunos atengéo individualizada quando apresentado dificuldades com o material proposto para o grupo;

v" Mmanter a calmaria em determinados comportamentos, sobretudo agressivos que possam colocar em risco a integridade do
proprio aluno, bem como de seus colegas, favorecer inteiragdes saudaveis €, quando necessario intervir em comportamentos que
possa prejudicar alguém no ambiente escolar, acompanhar as criangas com déficit de ateng&o, mediar a sua atengéo e ensiné-lo a
se auto - regular no tempo com seus materiais facilitando a organizac&o das criangas, auxiliar e rever as informagdes sobre
trabalhos, relatorios e aulas de revisdo, compartilhar leituras, organizar a produgéo da escrita; seguir as orientagdes do professor
de turma, antecipar situagbes favoraveis oferecendo outros recursos (videos, fotos, cartazes etc), criando experiéncias
diferenciadas sobre os mais variados assuntos; estimular a fala, promover a competéncia comunicativa e interacional;
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v" Manter atualizados os diarios de classe, registrando as acdes pedagdgicas e a frequéncia dos alunos, cumprindo os prazos
fixados para a entrega de documentos da vida escolar do aluno a secretaria, tendo em vista a avaliagao diagnéstica do processo
educativo;

v Zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais de apoio pedagégico, providenciando consertos e recuperagdes, cuidando da
organizag&o e limpeza da sala de aula, a fim de manter adequadas condi¢des de higiene e de preservagao dos bens da Entidade;

v Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir;

v Operar com eficacia equipamentos de informatica e de comunicagdo, bem como manipular aplicativos e sistemas informatizados;

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengao e integridade do patriménio colocado a sua disposi¢do, bem como pelo
bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica Nacional e legislagdo especifica; Identidade e diferencas na escola; Escola dos diferentes ou
escolas das diferengas?; A escola comum na perspectiva inclusiva; O atendimento educacional especializado - AEE; Articulagdo entre
escola comum e educagao especial: agdes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncionais; Etapas de um estudo de
caso; Roteiro para plano de atendimento educacional especializado.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de texto; Acentuacdo grafica; Emprego dos sinais de pontuagéo; Sintaxe: analise
sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragéo; periodo composto por coordenagéo e por subordinagao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do acento indicativo da crase; Verbos regulares e irregulares: tempo e
modo verbal, conjugagdo verbal; Advérbios; Pronomes; Colocagdo Pronominal: prdclise, mesoclise, énclise; Emprego dos porqués;
Semantica e estilistica: Figuras de linguagem, vicios de linguagem; Coesdo e coeréncia textual; Tipologia textual; Redagdo Oficial:
impessoalidade, concisao e clareza; vocativos e pronomes de tratamento, memorando: forma e estrutura; correio eletronico e oficio; Novo
Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA: Nocdes de logico e problemas envolvendo légica; conjuntos; fungdes; razées e proporgdes; resolugdes de problemas;
potenciacao; porcentagem; juros simples e compostos; desconto; regra de trés simples e compostas; nogdes de estatistica (tabela e graficos
- barras, setores e segmentos, médias, aplicagdes); problemas simples de probabilidade; sequéncia numérica.

INFORMATICA: Sistema Operacional Windows 7 e 8; conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e/ou versdes superiores (Word,
Excel, PowerPoint); internet: definicio, navegagao na internet, dominios, tipos de servigos, redes sociais, impressao de paginas; menu
iniciar, barra de tarefas, personalizagéo, compartilhamento, impressoras e dispositivos, seguranca; correio eletronico: envio de mensagens

(anexago de arquivos, copias), contatos, tarefas, anotagdes, lixo eletrdnico, spam; Intranet; e antivirus.

CARGO 10: INSTRUTOR TECNICO
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO

REQUISITOS: Certificado de conclusao de curso de Nivel Médio, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na 4rea de atuagao em lutas modalidade Jiu-Jitsu.
RESPONSABILIDADES: Por dados e /ou informagdes confidenciais; pelo cumprimento aos prazos; pela efetividade dos trabalhos.

HABILIDADES: Operagfes em micro computador, nivel usuério; organizagdo e manutengdo de arquivos; profundo conhecimento de
servigos administrativos em geral, incluindo calculos matematicos de nivel médio.

COMPETENCIAS: Capacidade para organizar, coordenar, controlar e executar os servios de grande complexidade, pertinentes a sua area
de atuagéo; orientagéo para resultados; criatividade e iniciativa; senso critico para analise e solugéo de problemas; autocontrole; capacidade
para assumir riscos; senso de cooperacdo, integracdo e comunicacdo; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicacdo para o
desenvolvimento das atividades previstas em sua area de atuacéo; zelo pelo patrimbnio da organizag&o; postura profissional; zelo pelo
patrimdnio da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia s normas estabelecidas pelo Sesc.
ATRIBUIGOES DO CARGO:

v Orientar a clientela em aulas de iniciagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento em diversas atividades e modalidades, transmitindo
ensinamentos, acompanhando e avaliando os resultados, aferindo os métodos de ensino utilizados, tendo em vista o adequado
desenvolvimento de habilidades e competéncias;

v Elaborar planos especificos de aulas e formas de motivagdo, documentando a pratica pedagdgica por meio de registros
sistematicos, elaborando relatorios, incentivando a participagao dos alunos no desenvolvimento dos trabalhos, a fim de possibilitar
uma adequada transmissao de conhecimentos e um melhor rendimento no processo de aprendizagem,;

v" Executar programagdes voltadas ao desenvolvimento artistico-cultural, formar grupos de teatro, coral, vocal, promover € ensinar,
nas atividades de, artes cénicas, artes visuais, danga, violdo, teclado, desenho e pinturas repassando informagdes sobre danga e
musica, conduzindo ensaios, montagens de obras coreogréficas e coreografias, programando oficinas, concursos e exposicoes,
organizar mostras, festivais, exposi¢des e concursos, planejando e executando as atividades pertinentes, a fim de promover a
integragdo e apresentar os resultados do trabalho desenvolvido;

v Area esportiva e recreativa nas artes marciais, a fim de incentivar o exercicio e a criatividade;
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v" Manter atualizados os registros, diarios de classe e informagdes sobre a clientela, anotando as agdes pedagdgicas e a frequéncia
dos alunos e controlando atestados, tendo em vista a avaliagéo diagnéstica dos alunos;

v’ Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir.

v Operar com eficacia equipamentos de informatica e de comunicagédo, bem como manipular aplicativos e sistemas informatizados;

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutencéo e integridade do patriménio colocado a sua disposi¢cdo, bem como pelo
bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do Sesc-DR/AC dentro e fora dele;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: | - CONCEITUACAO DAS LUTAS E ARTES MARCIAIS: Introdugdo a filosofia oriental e ocidental;
caracterizacéo geral das Artes Marciais e das manifesta¢des de lutas nas diversas culturas; contribui¢des das Artes Marciais e das lutas em
seus aspectos fisicos, cognitivos, sociais e psico-afetivos. Il - FILOSOFIA, HISTORICO, CARACTERIZACAO, MOVIMENTOS BASICOS E
TECNICAS FUNDAMENTAIS DO Jiu-Jitsu.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto; Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosodia,
pontuagao; Morfologia: Estrutura e formagédo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: Termos da oragao, periodo composto, conceito e
classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase, pontuagéo; Semantica e Estilistica: A palavra e
seu significado no texto, figuras de linguagem e versificagéo.

MATEMATICA: Algebra linear conjunto numérico: operagdes com numeros inteiros, fracionarios e Decimais; Proporgdes e divisdo
proporcional; Regras de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; capitalizagdo e descontos; Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente.

INFORMATICA: Conceitos de Internet e suas ferramentas com: navegadores, correio Eletronico e site de Busca e Pesquisa; Conceitos
basicos de operagdo de arquivo em ambiente Windows; Conhecimentos basicos de arquivos pastas (diretérios); Utilizagdo do Windows
Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios; Conhecimentos basicos de editor de texto e planilhas (ambiente Windows): criagdo de um
novo documento, formatag&o e impresséo.

CARGO 11: TECNICQ DE MANUTENQI\O EM INFORMATICA |
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio ou curso Técnico na area de T, devidamente registrado, fornecido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuagdo em TI.
RESPONSABILIDADES: Por dados € /ou informagdes confidenciais; pelo cumprimento aos prazos; pela efetividade dos trabalhos.

HABILIDADES: Operagdes em micro computador, nivel médio; conhecimento técnico nivel pleno, tedrico e pratico suficiente para executar,
implantar ou manter os programas.

COMPETENCIAS: Capacidade de colaboragéo e foco para o cumprimento de metas; criatividade e iniciativa; autodesenvolvimento; senso
de cooperagdo, integragdo e comunicagao; flexibilidade; dedicagdo para o desenvolvimento das atividades previstas em sua area de
atuacéo; postura profissional; zelo pelo patrimdnio da entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc AR/Acre.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Efetuar manutengdes corretivas e preventivas nos equipamentos;

Dar suporte aos usuarios quando necessario;

Dar suporte nos sistemas que controle das atividades do Sesc/AC;

Efetuar configuragéo e instala¢do de softwares;

Estabelecer comunicago oral e escrita com os usuarios, para agilizar o trabalho;

Operar com eficacia equipamentos de informatica e de comunicagdo, bem como manipular aplicativos e sistemas informatizados;
Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patrimdnio colocado a sua disposigéo, bem como pelo
bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

SN NENE NN

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos de computagdo: Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Sistemas de entrada e saida. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais
processadores do mercado. Ambientes Windows, Linux e Unix. Meméria, FSB e Discos Rigidos. 2. Redes de comunicagédo: Meios de
transmissdo. Técnicas basicas de comunicagdo. Técnicas de comutagdo de circuitos, pacotes e células. Topologias de redes de
computadores. Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo. Modelo de referéncia OSI. Arquitetura cliente-servidor. Tecnologias de
redes locais Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet. Cabeamento: par trangado sem blindagem - categoria 5E e 6, cabeamento
estruturado (norma EIA/TIA 568, 568A e 568B); fibras dpticas: fundamentos e padrées. Redes sem fio (wireless). Elementos de interconex&o
de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores), Cabeamento estruturado. 3 Geréncia de redes:
Protocolo SNMP. Gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicagdes. Geréncia de falha, de capacidade e de mudanca. 4.
Seguranga da informagéo: Politicas de seguranga da informagdo. Seguranga de redes de computadores. Seguranga fisica e logica. Métodos
de autenticagdo (senhas, tokens, certificados e biometria). Cdpias de seguranca (backup): tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de
armazenamento. Combate a virus de computador. Conceito de DMZ. Conceito de filtragem de pacotes e firewall. Criptografia. Conceitos
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basicos de criptografia. Sistemas criptograficos simétricos e assimétricos. Infraestrutura de chave publica (PKI). 5. Sistemas operacionais
Windows 2008 e 2012 Server, Linux: Fundamentos. Instalagdo, administragdo e configuragdo. Performance e detecgdo de problemas. 6.
Banco de dados: Conceitos basicos.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de texto; Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisao silabica, prosédia,
pontuagéo; Morfologia: Estrutura e formagao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: Termos da orago, periodo composto, conceito e
classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase, pontuagéo; Seméntica e Estilistica: A palavra e
seu significado no texto, figuras de linguagem e versificagéo.

MATEMATICA: Algebra linear conjunto numérico: operagdes com nlmeros inteiros, fracionarios e Decimais; Proporgdes e divisdo
proporcional; Regras de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; capitalizagdo e descontos; Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente.

INFORMATICA: Conceitos de Internet e suas ferramentas com: navegadores, correio Eletronico e site de Busca e Pesquisa; Conceitos
basicos de operagdo de arquivo em ambiente Windows; Conhecimentos basicos de arquivos pastas (diretdrios); Utilizagdo do Windows
Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios; Conhecimentos basicos de editor de texto e planilhas (ambiente Windows): criagdo de um
novo documento, formatac&o e impresséo.

CARGO 12: TECNICQ EM PROGRAMAQAO DE COMPUTADOR
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio ou curso Técnico na area de T, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuago em TI.
RESPONSABILIDADES: Por dados € /ou informagdes confidenciais; pelo cumprimento aos prazos; pela efetividade dos trabalhos.

HABILIDADES: Metodologia de desenvolvimento de sistemas e aplicacdes, critérios ergondmicos de navegacgao, codificagdo de programas,
linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento, implantagdo ou manutengao de projetos e execugdo de agdes pertinentes a
area de atuagéo.

COMPETENCIAS: Capacidade de colaboragéo e foco para o cumprimento de metas; criatividade e iniciativa; autodesenvolvimento; senso
de cooperagdo, integragdo e comunicagdo; flexibilidade; dedicagdo para o desenvolvimento das atividades previstas em sua area de
atuacdo; postura profissional; zelo pelo patrimdnio da entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc AR/Acre.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

v Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréafica, critérios ergonémicos de navegagdo, montagem da estrutura
de banco de dados e codificagdo de programas;

v' Projetar, implantar e realizar manutengéo de sistemas e aplicagdes;

v' Selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacéo e
ferramentas de desenvolvimento;

v Planejar etapas e agdes de trabalho, exercer atividades de execucdo especificas do cargo de Programador de Sistemas, tais
como: propor ao responsavel da area de trabalho, sempre que se fizerem necessarias, sugestdes de melhoria no desempenho de
seu setor, de forma a viabilizar junto ao érgdo competente as condigdes e 0s recursos necessarios ao continuo aperfeicoamento
das atividades, bem como desenvolver e criar condi¢des de desenvolvimento a sua equipe de trabalho, contribuindo dessa forma
para a melhoria dos resultados da Institui¢éo;

v" Desenvolver programas para processamento de dados em computador, codificando e realizando testes através de sua experiéncia
profissional e seguindo as diretrizes e orientagdes recebidas, normas e procedimentos internos, de forma a sanar falha,
aperfeicoar e manter atualizados os programas;

v' Dar suporte aos usuarios, desenvolvendo programas aplicativos para emisséo de relatérios mensais e outros, criagéo de arquivos
para obtencéo de informacbes bancérias, tributérias e fiscais através de sua experiéncia profissional e seguindo as diretrizes e
orientagdes recebidas, normas e procedimentos internos, garantindo assim o apoio técnico necessario as diversas unidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocges basicas de arquitetura de computadores. Nogdes basicas sobre redes de computadores
(protocolos de rede, clientes e servidores). Algoritmos: elaboragéo e interpretagdo de algoritmos utilizando pseudocodigo, fluxograma e
diagrama. Estruturas de controle basicas (sequencial iterativa e condicional); algoritmos classicos. Estrutura de dados: representacéo e
manipulacdo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores. Bases de dados - organizagdo da informagéo em bases de dados relacionais,
linguagem SQL ANSI, MySQL e DB2. Sistemas operacionais: Windows 7, 8. Windows Server 2008, 2012 Linux Server.

Linguagens de Programac&o: Conceitos de linguagens de programagao; Orientagdo a objetos; HTML; DHTML; XML; Conceitos basicos de
J2EE; Programagao para a Web: Servlets; JSP; Javascript; CSS;Java; PHP; C++; ASP; VB; arquitetura de solugdes para web. Estrutura de
Dados e Algoritmos: Conceitos basicos de estruturas de dados; Sistemas Integrados Servicos de rede: autenticagéo; web; correio eletrénico;
ftp; diretério; Sistemas de arquivos de rede; terminal remoto; Linguagens de Script. Backup em rede. Banco de dados: Oracle, SQL Server,
Postgres, MySQL.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de texto; Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo sildbica, prosédia,
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pontuagao; Morfologia: Estrutura e formagédo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: Termos da oragao, periodo composto, conceito &
classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase, pontuagéo; Semantica e Estilistica: A palavra e
seu significado no texto, figuras de linguagem e versificagéo.

MATEMATICA: Algebra linear conjunto numérico: operacdes com numeros inteiros, fracionarios e Decimais; Proporgdes e divisao
proporcional; Regras de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; capitalizagdo e descontos; Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente.

INFORMATICA: Conceitos de Internet e suas ferramentas com: navegadores, correio Eletronico e site de Busca e Pesquisa; Conceitos
basicos de operagdo de arquivo em ambiente Windows; Conhecimentos basicos de arquivos pastas (diretorios); Utilizagdo do Windows
Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretorios; Conhecimentos basicos de editor de texto e planilhas (ambiente Windows): criagdo de um
novo documento, formatag&o e impresséo.

CARGO 13: DESIGNER GRAFICO
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

REQUISITOS: Certificado de concluséo de curso de Nivel Médio, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na rea de atuacdo em designer grafico.
RESPONSABILIDADES: Por dados € /ou informagdes confidenciais; pelo auxilio na execugéo de projetos e assisténcia as equipes.

HABILIDADES: Area de photoshop e Corel Draw/designer grafico e administrativas para auxiliar na implantacdo ou manutencéo de projetos
e execugao de agdes pertinentes a area de atuagéo.

COMPETENCIAS: Capacidade de colaboragéo e foco para o cumprimento de metas; criatividade e iniciativa; autodesenvolvimento; senso
de cooperag&o, integragdo e comunicagao; flexibilidade; dedicacdo para o desenvolvimento das atividades previstas em sua area de
atuacéo; postura profissional; zelo pelo patrimdnio da entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc AR/Acre.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Planejar servigos de pré-impressao grafica;

Realizar programagao visual gréfica e editorar textos e imagens;

Operar processos de tratamento de imagem, montar fotolitos e imposi¢ao eletronica;

Operar sistemas de prova e copiar chapas;

Gravar matrizes para rotogravura, flexografia, calcografia e serigrafia;

Desenvolver trabalhos com site e redes sociais;

Efetuar manuteng&o relacionadas aos elementos visuais e midia digital e/ou impressa, prospecgao, analise e implementagao de
solugdes, usabilidade, acessibilidade definir linguagens, materiais e processos de produgdo a ser utilizado em midia digital e/ou
impressa; e

v’ Elaborar especificagdes técnicas e documentagdes a execugéo das atividades de programagéo visual.

ANENENENENRNRN

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Processos de editoragdo (projeto grafico, diagramagao, impresséo grafica); Aplicativos de editoragéo
eletrénica e tratamento de imagem (Photoshop, Corel Draw); Avaliagéo de projeto gréfico.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto; Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisao silabica, prosodia,
pontuagao; Morfologia: Estrutura e formagéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: Termos da oragdo, periodo composto, conceito e
classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase, pontuagéo; Seméntica e Estilistica: A palavra e
seu significado no texto, figuras de linguagem e versificagéo.

MATEMATICA: Algebra linear conjunto numérico: operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e Decimais; Proporgdes e divisdo
proporcional; Regras de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; capitalizagdo e descontos; Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente.

INFORMATICA: Conceitos de Internet e suas ferramentas com: navegadores, correio Eletronico e site de Busca e Pesquisa; Conceitos
basicos de operagdo de arquivo em ambiente Windows; Conhecimentos basicos de arquivos pastas (diretdrios); Utilizagdo do Windows
Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretorios; Conhecimentos basicos de editor de texto e planilhas (ambiente Windows): criagdo de um
novo documento, formatagio e impresséo.

CARGO 14: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO Il
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

REQUISITOS: Certificado de conclus&o de curso de Nivel Médio, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na rea de atuacdo em Recursos Humanos.
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RESPONSABILIDADES: Por dados e /ou informagdes confidenciais; pelo auxilio na execugao de projetos e assisténcia as equipes.

HABILIDADES: Operagbes em micro computador, nivel usudrio; organizagdo e manutengdo de arquivos; profundo conhecimento de
servigos administrativos em geral, incluindo calculos matematicos de nivel médio.

COMPETENCIAS: Capacidade para organizar, coordenar, controlar e executar os servicos de grande complexidade, pertinentes a sua area
de atuagao; orientagdo para resultados; criatividade e iniciativa; senso critico para anélise e solug&o de problemas; autocontrole; capacidade
para assumir riscos; senso de cooperacdo, integragdo e comunicagdo; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicagdo para o
desenvolvimento das atividades previstas em sua area de atuagio; zelo pelo patrimonio da organizagao; postura profissional; zelo pelo
patriménio da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc AR/Acre.

ATRIBUICOES DO CARGO:

v Exercer as atribuigbes de assisténcia administrativa sob supervisao geral, podendo, inclusive, orientar os demais servidores do
seu setor ou equipe, quanto a programacao de atividades e na solu¢do de problemas que, eventualmente, possam ocorrer,
utilizando elevado conhecimento técnico e /ou experiéncia profissional suficiente e compativel para a execugéo das tarefas mais
complexas do cargo;

v’ Executar servigos de maior complexidade na area administrativa, envolvendo analise e classificagédo de documentos, elaboragao
de relatérios, graficos e demonstrativos em geral, compilagao e andlise de informagdes estatisticas — indicadores, fluxogramas e
demais instrumentos de informagé&o, objetivando o acompanhamento e controle e /ou a execugéo de trabalhos relativos a sua érea
de atuagao, assim como o fornecimento de subsidios para analise e tomada de decisdes;

v Controlar, a partir de cronogramas estabelecidos, a realizagao das atividades e compromissos assumidos, de forma a que o
trabalho n&o sofra solugdo de continuidade;

v’ Prestar assisténcia aos servidores, pessoalmente, por e-mail, Intranet e /ou por telefone, esclarecendo davidas e /ou atendendo as
suas diversas solicitagbes, quando de sua algada;

v" Manter contatos com varios drgéos, internos e /ou externos, solicitando informagdes que sejam vitais para a execugéo do seu
trabalho;

v Operar com eficacia equipamentos de informética e de comunicagdo, bem como manipular aplicativos e sistemas informatizados;

v Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir.

v' Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengao e integridade do patriménio colocado a sua disposigéo, bem como pelo
bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Recursos Humanos: CLT artigos 3°, 71, 442 e 444; Norma Regulamentadora -NRs nr 05, 07 e 09;
CIPA; Qualidade de vida no trabalho; Organizagdo do ambiente de trabalho; Lideranga e governanga interna; Recrutamento e Selecéo de
Pessoas; Estratégia de decisdo para selegéo; Analise do cargo; Empregador x empregado; Modalidades de contrato de trabalho; Auxilio
doenca.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto; Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisao silabica, prosodia,
pontuagdo; Morfologia: Estrutura e formag&o das palavras, classes de palavras; Sintaxe: Termos da orag&o, periodo composto, conceito e
classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase, pontuacio; Seméntica e Estilistica: A palavra e
seu significado no texto, figuras de linguagem e versificagéo.

MATEMATICA: Algebra linear conjunto numérico: operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e Decimais; Proporgdes e divisdo
proporcional; Regras de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; capitalizagdo e descontos; Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente.

INFORMATICA: Conceitos de Internet e suas ferramentas com: navegadores, correio Eletronico e site de Busca e Pesquisa; Conceitos
basicos de operagdo de arquivo em ambiente Windows; Conhecimentos béasicos de arquivos pastas (diretdrios); Utilizagdo do Windows
Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretorios; Conhecimentos basicos de editor de texto e planilhas (ambiente Windows): criacdo de um
novo documento, formatag&o e impressao.

=== FIM ===
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Fecomeércio AC
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SESC-DR/AC N° 002/2016

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO ACRE - SESC-DR/AC, ¢ uma entidade

de direito privado, sem fins lucrativos, vinculada ao sistema sindical (art. 240 da Constituicdo Federal), inscrita no CNPJ sob o n°
03.616.827/0001-12, com sede na Avenida Getulio Vargas, n° 2473, 2° andar, bairro Bosque, na cidade de Rio Branco (AC), criada, mantida
e administrada pelo empresariado do comércio de bens, servigos e turismo, com a finalidade de prestar servicos de educagéo, salde,
assisténcia, cultura e lazer aos trabalhadores do comércio e de atividades assemelhadas.

Sendo uma empresa de direito privado, para suprir vagas em seu quadro de colaboradores o Sesc realiza Processo Seletivo

respeitando os direitos civis. Logo, nao se trata de concurso publico. O regime de contratagdo € celetista (Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT), portanto ndo garante estabilidade aos aprovados, salvo os casos previstos em lei.

O Sesc, através de sua Comisséo de Processo Seletivo formalmente constituida, torna publico a realizag&o de Processo Seletivo n°

002/2016, para provimento de vagas efetivas e formagao de cadastros de reserva para os cargos abaixo especificados, para atendimento a
demanda de suas unidades de Rio Branco (AC), mediante cumprimento das condi¢des constantes deste Edital:

VAGAS |CADASTRO CARGA
CcOoD. CARGO REQUISITOS EFETIVAS | RESERVA | REMUNERACAO | HORARIA()
01 Técnico Graduacdo em Biblioteconomia, acrescido de 01 15 R$ 2.087,71 + 30 h
Especializado | experiéncia minima de 06 (seis) meses na area Beneficios
de atuagao.
02 Técnico Graduacdo em Nutrigo, acrescido de 01 15 R$ 3.062,77 + 44 h
Especializado | experiéncia minima de 06 (seis) meses na area Beneficios
de atuagao.
03 Técnico Graduacdo em Artes Cénicas, acrescido de 00 15 R$ 3.062,77 + 44 h
Especializado | experiéncia minima de 06 (seis) meses na area Beneficios
de atuagao.
04 Técnico Graduacdo em Artes Visuais, acrescido de 00 15 R$ 3.062,77 + 44 h
Especializado | experiéncia minima de 06 (seis) meses na area Beneficios
de atuagao.
05 Professor Graduagdo em Pedagogia, acrescido de 00 15 R$ 17,33 h/aula + 20 h
Regente experiéncia minima de 06 (seis) meses na area DSR + Beneficios
(Educagéo de atuagao.
Infantil)
06 Professor Graduagdo em Pedagogia, acrescido de 00 15 R$ 17,33 h/aula + 20 h
Regente experiéncia minima de 06 (seis) meses na érea DSR + Beneficios
(Ensino de atuagao.
Fundamental )
07 Professor Graduagdo em Letras Inglés, acrescido de 01 15 R$ 17,33 h/aula + 20 h
Regente experiéncia minima de 06 (seis) meses na area DSR + Beneficios
(Lingua Inglesa) | de atuagao.
08 Professor Graduacéo Licenciatura Plena em Pedagogia e 01 15 R$ 17,33 h/aula + 20 h
Regente Certificado de concluséo de curso de formagéo DSR + Beneficios
(AEE) na area de Educagéo Especial (AEE), acrescido
de experiéncia minima de 06 (seis) meses na
area de atuagao.
09 Professor Graduacdo em Licenciatura Plena em 01 15 R$ 17,33 h/aula + 20 h
Regente Pedagogia e Certificado de conclus&o de Pés- DSR + Beneficios
(Mediador) Graduacdo em Educagdo Inclusiva efou
Especializagdo em Educagdo Especial na
Perspectiva da Educag&o Inclusiva, acrescido
de experiéncia minima de 06 (seis) meses na
area de atuagao.
10 Instrutor Técnico | Certificado  devidamente  registrado  de 01 15 R$ 14,08 h/aula + 30h
conclusdo de Ensino Médio, acrescido de DSR +
experiéncia minima de 06 (seis) meses na area Beneficios
de atuagao.
1" Técnico de Certificado  devidamente  registrado  de 00 15 R$ 1.658,69 + 44 h
Manutengdo em | conclusdo de Ensino Médio efou Técnico, Beneficios
Informatica | acrescido de experiéncia minima de 06 (seis)

meses na area de atuagao.
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VAGAS | CADASTRO CARGA
COD. CARGO REQUISITOS EFETIVAS | RESERVA | REMUNERAGAO | HORARIA®
12 Técnico em Certificado  devidamente  registrado  de 01 15 R$ 2.108,47 + 44 h
Programacdo de |conclusdo de Ensino Médio e/ou Técnico, Beneficios
Computador acrescido de experiéncia minima de 06 (seis)
meses na area de atuacao.
13 | Designer Grafico | Certificado  devidamente  registrado  de 01 15 R$ 1.758,21 + 44 h
conclusdo de Ensino Médio, acrescido de Beneficios
experiéncia minima de 06 (seis) meses na area
de atuagao.
Certificado  devidamente  registrado  de 01 15 R$ 1.989,12 + 44 h
14 Assistente de | conclusdo de Ensino Médio, acrescido de Beneficios
Administracdo Il | experiéncia minima de 06 (seis) meses na area
de atuagao.

() Carga horaria semanal

INSCRICOES: As inscriges serdo realizadas no periodo das 08h00min do dia 12/04/2016 até as 23h59min do dia 24/04/2016,
exclusivamente através do enderego eletrdnico http://www.sescacre.com.br, cabendo ao candidato certificar-se previamente de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera inteirar-se do Edital do
Processo Seletivo, disponivel no site do Sesc-DR/AC (http://www.sescacre.com.br) e certificar-se de que preenche todos os requisitos

exigidos para o cargo pretendido.

TAXA: Seréo observados os seguintes valores de taxa de inscrigao:

a. R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de Nivel Médio; e
b. R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Superior.

PROVAS: As provas serdo realizadas no dia 22/05/2016, das 09h00min as 12h00min, na cidade de Rio Branco/Ac, em local a ser
posteriormente divulgado no enderego eletrdnico www.sescacre.com.br.

Maiores

informagdes e Edital

(http/lwww.sescacre.com.br).

completo encontram-se disponiveis aos

Rio Branco (AC), 11 de abril de 2015.

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

interessados

no site do Sesc-DR/AC
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